) S ( N 39} 2023-HRIDE.
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, O de /#“’“}‘3 del 2023
VISTO:

El expediente administrativo N° 22-005449-001 gue conliene la solicitud de Dona CECILIA
ESTHER CASTILLO CABRERA, quien solicila Renuncia Veluntaria, Informe Técnico N° 135-
2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-CRRHH/UBPYRL.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe Escalafonaric N° 042-2022-HRI-ORRHH/USEEL, emitido por o
encargada de la Unidad Seleccion Evaluacién Escalafén y Legajos. segun los
documentos que obran en su legajo personal del administrade informa lo siguienle: a)
Dofica CECILIA ESTHER CASTILLO CABRERA, es servidora Nombrada de esta Institucion, b)
ingreso a laborar al servicio del estado a partir del 01 de Julio de 1997 segin Resolucion
Directoral N° 052-97-HADSI/OPER como Contratada y Nombrada a partir del 01 de
Noviembre del 2002 segun R.D. N® 680-2002-UDESI/OPER, ¢) ostenta el cargo de Medico
Nivel N-1, d) Perleneciente al régimen laboral del Decreto Legislative N° 274 e) con
Régimen Pensionaric Decreto Ley N° 25897-AFP INTEGRA, f) percibe sus remuneraciones
de acuerdo a lo establecido en el Decrelo Legislative N® 1153 - Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Ecoendmicas al Personal de |la Salud.

Que, conforme a la premisa legal vigente y por el cual se rige la administrada, Decreto
Legislativo N° 274, el cual establece en su articulo 34° La carrera administrativa termina
\por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese Definitivo y e) Destitucién.,

/Que, el Decreto Supremao N° 005-90-PCM el cual establece en su Capitulo XV - Del Termino
/' de la Carrera: articulo 182° “El término de la carrera administrativa de acuerdo a ley se
preduce por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese Definitivo y e) Destitucion.” articulo
183° "El t&érmino de la carrera se expresa por resclucion del fitular de la enfidad o de quien
este facultado para ello, con clare mencion de la causal gque se inveca vy los documeantos
qgue acreditan la misma"”, articulo 185° "La renuncia serd presenifada con una
anticipacion de treinta (30} dias calendario, siendo potestad del titular de la entidad o
del funcionario que actua por delegacion, la excneracicén del plazo sefalado™.

4l : Que, la servidora CECILIA ESTHER CASTILLO CABRERA. ha manifestado su voluntad de dar

7 o por culminado su vinculo laboral con esta institucion a partic del 01 de Abril del 2022, por

1+ o que correspende tramitar el acto administrativo de la renuncio y declarar vacanie la

u’“plozo que venia ccupando, de conformidad con las normas v leyes vigentss,

" Qué, el Texto Unico de Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Adminisirativo Generdl,
en su articulo 17 numeral 1, establece que, "La autoridad podrd disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sdlo si fuera mas
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faverable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena f& legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a
la que pretenda refrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion’; por lo gue siendo responsabilidad del Hospital Regional de Ica,

regularizar el Cese por Renuncia, resulta pertinente emitir el presente acto resolutivo
correspondiente,

Por lo expuesto corresponde Aceptar la Renuncia Voluntaria a Dona CECILIA ESTHER
CASTILLO CABRERA, con carge de Medico IV Nivel V del Hospital Regional de Ica.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento Decreto
Supreme N° 005-20-PCM, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General, asumiendo
los fundamentos y conclusiones del Informe Técnice N® 135-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-
ORRHH/UBPYRL: con la visacion de la Direccion General del Hospital Regional de Ica,
Director Eecutivo de la Oficina Eecutiva de Administracion, Jefe de la Oficina de
Recursos Humanaes, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la RENUNCIA VOLUNTARIA con eficacia anticipoda a partir
cel 01 de Abril del 2022, a Dona CECILIA ESTHER CASTILLO CABRERA, Me&dico IV Nivel V, de
acuerdo o lo eslablecido en el arliculo 34° del Decrelo Legislativo N° 276 en

\ concordancia con el articulo 182° y 185° del Decreto Supremo N° 005-20-PCM,
| agradeciéndole por los servicios preslados a la Institucion, ----------

ARTICULO SEGUNDO.- Declorar vacante la plaza gue ocupaba la adminisirada, Dofa
CECILIA ESTHER CASTILLO CABRERA, segun codigo AIRHSP N° 000088 del Hospital Regional
de [CQ . ~mmmmmm e e memecemam e o

ARTICULO TERCERQO .- NOTIFICAR la presente resolucién al interesado, y alas instancias que
corresponde para su conocimiento y demas fines consiguientes.--

Registrese y Comuniquese,

JHTCH,;D.E. HRI
JACK /D.ADM.

= Y GORE.-
M1 R HOSPITAL RESIRAL DE IcA
Dr. J8L Z’% IR TORRES CHANG™

DIRECTO
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